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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.
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	1: 
	0: Stichting Instituut voor Menselijke Activiteiten (Institute for Human Activities / Human Ac
	1_KVK: 50844229
	2: Oostelijke Handelskade 12, Amsterdam. Tijdelijk: Zuidhoek 69, 3082 PC, Rotterdam
	3: 
	4_EM: office@humanactivities.org
	5: humanactivities.org
	6_RSIN: 822957930
	7: [Kunst en cultuur - Kunst en cultuur algemeen]
	8: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	9: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	10: Nederland en de Democratische Republiek Congo 
	11_A4: 3
	12_A4: 1
	13: 
	1: Sandra den Hamer
	2: Voorzitter

	14: 
	1: Anton Kramer
	2: Penningmeester

	15: 
	1: Michaela van Wassenaer
	2: Lid

	16: 
	1: Delya Allakhverdova
	2: Lid

	17: 
	1: Gert Jan van den Bergh
	2: Lid

	18_ML: Derk Sauer was voorzitter tot zijn overlijden op 31-07-2025. Michaela van Wassenaer was vanaf toen interim-voorzitter tot de komst van Sandra den Hamer (30-04-2026).
	20: Algemeen publiek
	21: Off
	22: Off
	23: Off
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Off
	28: Gemeenschappen
	29: Jongeren
	30: Kinderen
	31: Off
	32: Off
	33: Off
	34: Minderheden
	35: Off
	36: Off
	37: Off
	38: Off
	39: Off
	40: Off
	41: Off
	42: Off
	43: Off
	44: Studenten
	45: Off
	46: Off
	47: Vrouwen en meisjes
	48: Off
	49: Off
	50: Off
	51_ML: Het oprichten, ondersteunen, beheren en aansturen van een instituut dat artistieke, sociaal culturele en medische activiteiten ontplooit volgens de ideeën en artistieke visie van de kunstenaar Renzo Martens, die het instituut initieert, in Nederland en elders ter wereld.
Wat wil Human Activities bereiken: Human Activities gelooft dat kunst over ongelijkheid die ongelijkheid kan opheffen, niet symbolisch maar in reële, materiële termen. De stichting stelt zich ten doel een programma te realiseren dat ongelijkheid via kunst daadwerkelijk opheft. Daartoe werkt zij samen met het Congolese kunstcollectief CATPC (Cercle d’Art des Travailleurs de Plantation Congolaise) in Lusanga, DR Congo.

	53_ML: Welke werkzaamheden verricht de instelling? Wanneer worden welke werkzaamheden uitgevoerd? En hoe dragen die bij aan het realiseren van de doelstelling?
Human Activities ontwikkelt en realiseert kunstprogramma’s die ongelijkheid materieel adresseren, samen met het Congolese kunstcollectief CATPC. In 2025–2028 voert de stichting het vierjarige programma LEREN, GRAVEN, BOUWEN uit: LEREN (publiek leert van de plantage via exposities, het lesprogramma Now You Know en Ecole Luyalu), GRAVEN (gemeenschappen in Nederland onderzoeken hun eigen ondergrond) en BOUWEN (de film Dawn of the Post-Plantation en de bouw van de White Cube Zeeuws-Vlaanderen). Zo verbindt het programma gemeenschappen wereldwijd en maakt het ongelijkheid via kunst materieel ongedaan.

	54_ML: Uit subsidies van overheden (Mondriaan Fonds, AFK, Provincie Zeeland, Gemeente Terneuzen), bijdragen van private fondsen (onder meer Fonds21, Open Society Foundations, Gieskes-Strijbis Fonds, Stichting Stokroos en Brave New Works), opbrengsten uit kunstverkopen en coproducties, en giften en donaties.
	56_ML: Bestuursleden ontvangen geen beloning. Het salaris van de directie wordt vastgesteld door het bestuur, is in lijn met de WNT en blijft ruim onder de topinkomens. Medewerkers en freelancers in Nederland worden gehonoreerd op basis van de CAO NPF (Nederlandse Poppodia en Festivals). Kunstenaars worden beloond conform de Richtlijn Kunstenaarshonoraria of, waar van toepassing, op basis van hun marktwaarde; veel kunstenaars zien af van hun beloning ten gunste van het collectief in Lusanga. Stagiairs ontvangen een stagevergoeding. Voor medewerkers is een bescheiden pensioenregeling ingesteld.
	56: 
	_MLT: 
	knop: 

	57: 
	_MLT: 
	knop: 

	57_ML: In 2025 voerde Human Activities het tweede jaar van LEREN, GRAVEN, BOUWEN uit. CATPC opende met Two Sides of the Same Coin in het Van Abbemuseum; IHA en CATPC publiceerden een toolkit voor dekolonisatie van musea. Het lesprogramma Now You Know liep op tien scholen, naast Ecole Luyalu in Lusanga. CATPC trad toe tot de ArtReview Power 100 en ontving de Tate Modern Infinities-grant. In K21 (Düsseldorf) en met 360 leerlingen van het Lodewijk College vonden Learn, Dig, Build-programma’s plaats. Er werd verder gewerkt aan de film Dawn of the Post-Plantation en aan de White Cube Zeeuws-Vlaanderen. De exposities trokken ruim 177.000 bezoekers. Zie het bestuursverslag 2025 voor het volledige verslag.
	55_ML: De inkomsten worden besteed aan de uitvoering van het programma LEREN, GRAVEN, BOUWEN: exposities, educatie, lezingen, de ontwikkeling van de White Cube Zeeuws-Vlaanderen, filmproductie en de ondersteuning van CATPC, waaronder landherstel in Lusanga. De stichting houdt geen bovenmatig of belegd vermogen aan; de algemene reserve wordt aangehouden op betaal- en spaarrekeningen (Triodos Bank).

	2: 
	0: 
	1: 
	A: 31-12-2025
	P: 31-12-2025

	2: 
	A: 31-12-2024 (*)
	P: 31-12-2024 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2025

	4: 
	1_GT: 0
	2_GT: 0
	3_GT: 0
	4_GT: 10382
	5_GT: 10382
	6_GT: 0
	7_GT: 0
	8_GT: 0
	9_GT: 238216
	10_GT: 248598

	2: 
	1_GT: 0
	5_GT: 0
	2_GT: 602
	6_GT: 236444
	3_GT: 0
	7_GT: 0
	4_GT: 602
	9_GT: 247997
	10_GT: 248599
	8_GT: 11553

	3: 
	1_GT: 0
	2_GT: 0
	3_GT: 0
	4_GT: 11031
	5_GT: 11031
	6_GT: 0
	7_GT: 0
	8_GT: 0
	9_GT: 458216
	10_GT: 469247

	1: 
	1_GT: 0
	5_GT: 0
	2_GT: 429
	6_GT: 454201
	3_GT: 0
	7_GT: 0
	4_GT: 429
	9_GT: 468819
	10_GT: 469248
	8_GT: 14618

	5_ML: 

	3: 
	0: 
	1: 2025
	2: 2024 (*)

	1: 
	11_A7: 179363
	6_A7: 17250
	1_A7: 394990
	7_A7: 0
	2_A7: 123784
	3_A7: 0
	4_A7: 518774
	8_A7: 0
	9_A7: 0
	5_A7: 0
	10_A7: 17250
	12_A7: 0
	13_A7: 0
	14_A7: 715387
	16_A7: 0
	17_A7: 53264
	18_A7: 9992
	19_A7: 503984
	20_A7: 12757
	21_A7: 173
	22_A7: 4343
	15_A7: 0
	25_A7: 649
	23_A7: 130225
	24_A7: 714738

	2: 
	11_A7: 289115
	6_A7: 35774
	1_A7: 124590
	7_A7: 0
	2_A7: 331975
	3_A7: 0
	4_A7: 456565
	8_A7: 0
	9_A7: 0
	5_A7: 0
	10_A7: 35774
	12_A7: 0
	13_A7: 0
	14_A7: 781454
	16_A7: 0
	17_A7: 142435
	18_A7: 11983
	19_A7: 482942
	20_A7: 12837
	21_A7: 173
	22_A7: 6145
	15_A7: 0
	25_A7: -16835
	23_A7: 141774
	24_A7: 798289

	3_ML: De staat van baten en lasten in de jaarrekening is functioneel ingedeeld (beheer- en activiteitenlasten). Voor dit formulier zijn de lasten van beide jaren omgezet naar de categoriale rubrieken. Personeelskosten omvatten de personele beheer- en activiteitenlasten samen. Aankopen en verwervingen omvatten aanschaf materiaal en aanschaf land. Onder Overige lasten vallen onder meer reis- en verblijfkosten, transport en distributie, de galeriecommissie op kunstverkopen, locatiekosten, accountant en kantoorkosten. De donaties en vrienden zijn opgenomen onder Giften en donaties van particulieren. 
De algemene reserve (€ 11.031) is opgenomen onder Overige reserves. De stichting heeft geen bestemmingsreserves of -fondsen, voorzieningen of langlopende schulden.

	JV: 
	_MLT: 
	knop: 




